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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO PARA / SEC
PA, CNPJ n. 04.975.652/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVAN
DUARTE PEREIRA,;

E

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO EST DO PARA, CNPJ n.
04.974.333/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA DE
OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margco de 2023 a 28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores em
empresas de Representacdo Comercial, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel
Figueiredo/PA, Acara/PA, Afu&/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA,
Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do
Pard/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baido/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA,
Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganca/PA, Brasil
Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira
do Arari/PA, Cachoeira do Piri&/PA, Cametd/PA, Canad dos Carajas/PA, Capanema/PA,
Capitdo Poc¢o/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceicdo do Araguaia/PA,
Concordia do Par&/PA, Cumaru do Norte/PA, Curionopolis/PA, Curralinho/PA, Curué/PA,
Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA,
Garrafdo do Norte/PA, Goianésia do Par&/PA, Gurupa/PA, Igarapé-Acu/PA, Igarapé-Miri/PA,
Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA, ltaituba/PA, ltupiranga/PA, Jacareacanga/PA,
Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Méde do Rio/PA, Magalhdes Barata/PA,
Marabd&/PA, Maracanad/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgaco/PA,
Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muand/PA, Nova
Esperanca do Pirid/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo
Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Par&/PA, Oriximin&a/PA, Ourém/PA, Ourilandia do
Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau
D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Picarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de
Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redencdo/PA, Rio Maria/PA, Rondon do
Pard/PA, Ruropolis/PA, Salinépolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa
Cruz do Arari/PA, Santa lzabel do Par&/PA, Santa Luzia do Pard/PA, Santa Maria das

2


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA,
Santarém/PA, Santo Anténio do Taua/PA, Sdo Caetano de Odivelas/PA, Sdo Domingos do
Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Sao Félix do Xingu/PA, S&do Francisco do
Paréd/PA, Sao Geraldo do Araguaia/PA, Sdo Jodo da Ponta/PA, Sdo Jodo de Pirabas/PA, Séo
Jodo do Araguaia/PA, Sdo Miguel do Guama/PA, Sado Sebastido da Boa Vista/PA,
Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-
Acu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA,
Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO PROFISSIONAL /SALARIO ADMISSAO

Aos empregados com mais de 6 meses de experiéncia comprovados em CTPS, fica
assegurado o pagamento do Salario Profissional no valor de R$1.550,00(um mil
guinhentos reais) a contar de 1° de marc¢o de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Salario Profissional fixado acima correspondera ao piso
minimo da categoria, que s6 sera devido ao profissional que for admitido a partir de 1°
de marco de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que recebem salario maior que o
salario profissional e que foram admitidos apdés o més de marco de 2022, terdo os
seus salarios reajustados, conforme tabela do Paragrafo Terceiro da Clausula “DO
REAJUSTE SALARIAL” desta Convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os empregados ocupantes de cargos de
responsabilidades/confianca receberdo a titulo de gratificacdo de fungéo, o acréscimo
de 40% (quarenta por cento) sobre o seu salario base.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estipulado o Salario de admissdo para o empregado
no primeiro emprego que teve a CTPS assinada com menos de 06 (seis) o valor do
salario minimo vigente R$1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais), a partir da
vigéncia da presente norma, até que complete 4 meses de labor, ocasidao em que fara
jus ao salario profissional previsto no caput da presente clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que recebem acima do salario profissional, terdo seus salarios
reajustados mediante a aplicacdo do percentual de 5,43%( cinco. quarenta e trés por
cento), calculados sobre os salarios vigentes em 1° de marco de 2022, ficando
facultado as empresas a deducdo dos aumentos espontaneos ou antecipacdes de
reajuste concedido durante o periodo de 01/03/2022 a 28/02/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O reajuste acima especificado sera aplicado apenas
sobre os salérios fixos ou partes fixas de remuneragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o0 presente reajustamento a entidade sindical
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profissional declara expressamente estarem quitadas e repostas todas as perdas
salariais porventura havidas até 28.02.2022, dando por cumprida integralmente a
legislacao salarial hoje vigente, e reconhecendo inexistirem perdas salariais em favor
dos obreiros anteriores a 1° de marco de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO - Empregados admitidos ap6s o més de marco de
2022 terdo na presente Data-Base reajustamento segundo os percentuais da tabela
abaixo, a serem aplicados sobre o salario do més de admissdo, encontrando-se
assim, o salario devido para o més de margo de 2023.

MES INDICE (%)
ABRIL/2022 4,95%
MAI0/2022 4,50%
JUNHO/2022 4,05%
JULHO/2022 3,60%
AGOSTO0/2022 3,15%
SETEMBRO/2022 2,70%
OUTUBRO/2022 2,25%
NOVEMBRO/2022 1,80%
DEZEMBRO/2022 1,35%
JANEIRO/2023 0,90%
FEVEREIRO/2023 0,45%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A Empresa efetuard o pagamento de salérios de seus empregados, impreterivelmente
até o 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As EMPRESAS fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento ou
documentos equivalentes, contendo, além da identificacdo da empresa, discriminacao
de todos os valores pagos e descontados no més, bem como a funcéo do empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDOS

As EMPRESAS nao descontardao de seus empregados que exergam a fungdo de
operador de caixa, o valor de mercadorias pagas com cheques, devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou outro motivo, desde que obedecidas pelo empregado as
normas estabelecidas pela empresa.



CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA O DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado,
desde que por ele autorizadas por escrito, serdo validos de pleno direito, observadas
as disposicdes legais atinentes, em especiais as dos artigos 462 e 477, 8§ 5°, da CLT.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - REVISAO DE PAGAMENTO

Na hipotese de erro administrativo na folha de pagamento, de forma a causar
prejuizo financeiro para o empregado, as EMPRESAS se comprometem a realizar a
revisdo do fato gerado e apds a conclusao, se verificada e comprovada a existéncia
do erro, o ressarcimento serd em 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto sera igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais,
desde que a substituicdo ndo seja meramente eventual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO MISTO

Aos comerciarios, integrantes da categoria Profissional de Empregados no Comercio
(Lei 12.970/13), fica garantida a remuneracdo minima (fixo + comissées), igual
ao salario Profissional de Ingresso reajustado, onde a comissdo nao podera ser
menor que 1% (um por cento).

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO 13° SALARIO

As EMPRESAS pagardo gratificagdo natalina (13° salario) a todos os seus
empregados, em 02 (duas) parcelas: a primeira por ocasido das férias ou na folha de
pagamento até 30 de novembro (12 parcela) e 20 de dezembro (22 parcela).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que quiser o pagamento da primeira
parcela do seu 13° Salario por ocasidao das férias devera comunicar a empresa, por
escrito, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do gozo das mesmas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas extras diarias serdo remuneradas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento), e as demais com 100 % (cem por cento), sobre o valor da hora
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de trabalho normal previsto no caput desta clausula.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ANUENIO

As EMPRESAS pagardo a todos os seus empregados, um adicional de antiguidade
de 1% (um por cento) sobre o salario base da categoria, para cada ano de servi¢os
trabalhados na Empresa, que devera constar no recibo de pagamento com a
nomenclatura "ANUENIO".

PARAGRAFO UNICO - O presente adicional integra a remuneracdo para todos os
efeitos legais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna,

tal qual previsto no artigo 73 da CLT, o qual devera incidir sobre o labor realizado no
periodo compreendido as 22:00 as 05:00

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMISSOES AJUSTADAS

Os empregadores obrigam-se a especificar no contrato de trabalho de seus
empregados comissionados, a comissao ajustada.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DESPESAS DE VIAGEM E SERVICO DA EMPRESA

Quando for determinado ao empregado de qualquer funcéo, deslocar-se para viagem
a servico da empresa, devera o empregador custear todas as despesas de transporte,
alimentacdo e hospedagem, bem como outras despesas de carater eventual,
devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera apresentar para a empresa,
comprovacao das despesas, através de nota fiscal, cupom fiscal ou recibo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TICKET ALIMENTACAO/VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera mensalmente aos seus empregados, ticket refeicdo, no valor
unitario de R$ 14,00 (catorze reais), por dia de trabalho. com desconto de até
R$24,00 (vinte e quatro reais) mensal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderdo implantar o beneficio, na forma
prevista no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, por seus proprios meios
ou por intermédio de empresas especializadas, contratadas para esse fim,
observando para este fim a legislacdo em vigor sobre a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Resta convencionado que as empresas poderdo realizar
0 pagamento em espécie do vale refeicdo, tendo esta verba a natureza indenizatéria
para todos os fins, ndo integrando, portanto, a remuneracao para nenhum fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo optar, a seu critério, pela
aplicacdo do presente beneficio nos moldes e forma estabelecidos pelo PROGRAMA
DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR — PAT, ressalvando-se que em todo o caso,
seja qual for a op¢cdo da empresa, por ndo ter o beneficio natureza remuneratéria, 0s
valores previstos nesta clausula ndo integram a remuneracdo do empregado para
nenhum fim de direito.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA A SAUDE

As EMPRESAS que optarem pela contratacdo de plano de saude (empresarial),
concederdo aos seus empregados assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar com
obstetricia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adesdo ao plano de saude sera opcional, devendo o
empregado realizar sua autorizacdo expressa pela opcdo, devendo ser analisada a
possibilidade de custeio de 60% (sessenta por cento) de tal plano pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera incluir no plano de salde os seus
dependentes legais, desde que assuma o0 total pagamento dos valores da
mensalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO -Os dependentes legais, com sindromes especiais,
devidamente comprovadas através de atestado médico, permanecerdao no plano sem
limite de idade, durante a permanéncia do empregado na empresa.

PARAGRAFO QUARTO - As EMPRESAS que disponibilizarem de atendimento
odontoldgico, nao cobrardo nenhum adicional para os optantes do plano de salde no
atendimento odontoldgico, as consultas, extracdes, restauracdes e limpezas, além da
acupuntura.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO CRECHE

Quando do retorno da licenca maternidade ao trabalho, a titulo de auxilio creche, a
empregada mée recebera R$ 161,30(cento e sessenta e um reais e trinta centavos)
mensalmente a partir do 4° quarto més de nascido até completar 01 (um) ano de vida
devidamente comprovado, sendo esta verba de natureza indenizatoria para todos os
fins, ndo integrando, portanto a remuneracao para nenhum fim.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA INDENIZACAO ADICIONAL
O empregado que for despedido sem justa causa, no trintidio que antecede a data

base da categoria, fara jus a indenizagéo adicional de um més de salario, nos termos
da legislacéo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CARTA DE REFERENCIA

As EMPRESAS serao obrigadas a fornecer carta de referéncia aos seus empregados
despedidos, quando a demiss&o ocorrer a pedido ou sem justa causa.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratac&o

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for
readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

FUNDAMENTO: Precedente N°. 75 da SDC do TST e N°. 27 do TRT DA 152 Regiéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMAS DE DO CONTRATO DE TRABALHO

As EMPRESAS, quando firmarem contrato de trabalho, ficam obrigadas a fornecer
copia do documento que o empregado assinar.

RelacGes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE TREINAMENTOS

As EMPRESAS incentivardo a educacdo formal e, para tanto, ndo sujeitard o0s
empregados regularmente matriculados, salvo para evitar prejuizos irreparaveis, ao
trabalho extraordinario.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ASSEDIO MORAL

E de inteira responsabilidade da EMPRESA zelar pela integridade moral do
trabalhador (a), zelando pela boa relacdo interpessoal, portanto, qualquer ato desta
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natureza devera ser coibido pelo responsavel da mesma, podendo o Sindicato da
categoria acompanhar tal fato.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ASSEDIO SEXUAL

E de inteira responsabilidade de a EMPRESA zelar pela integridade fisica e moral do
trabalhador (a), portanto, qualquer ato desta natureza devera ser coibido pelo
responsavel da mesma, podendo o Sindicato da categoria acompanhar tal fato.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR

Sera assegurado garantia de emprego, até 60 (sessenta) dias, ao empregado que
retornar do servigco militar obrigatorio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SAUDE DO TRABALHADOR E DO EMPREGADO
ACIDENTADO

A Lei 8.080/90 conceitua saude do trabalhador na perspectiva da atencéo integral a
saude como “um conjunto de atividades que se destina, através de acgdes de
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria, a promocdo e protecdo, recuperagdo e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores (as) submetidos aos riscos e agravos
advindos das condicdes de trabalho”. Portanto as empresas se comprometem em
colaborar com tais a¢gdes, para manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel.

PARAGRAFO UNICO - O empregado afastado do servigo por acidente de trabalho,
ou doenca relacionada ao trabalho, ter4 a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses
prevista em Lei. Quando o acidente ndo gerar afastamento, a empresa devera
garantir o preenchimento da CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho), para efeito
epidemioldgico e estatistico.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

As EMPRESAS se comprometem em n&ao demitir, salvo em caso de justa causa ou
faléncia, o empregado que esta a 03 (trés) anos ou menos de adquirir o direito a
aposentadoria por contribuicdo ou por idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O tempo de servico para os efeitos de obtencéo da
mencionada garantia de emprego, devera ser comprovada pelo empregado com
documento fornecido pelo érgdo previdenciario, ou seja, pelo INSS e desde que
requerido dentro do mesmo prazo acima estabelecido.



PARAGRAFO SEGUNDO —A concessdo acima cessarda na data em que o
empregado adquirir direito a aposentadoria, independente de requeré-la.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da comunicacdo do empregado eximira
as EMPRESAS de qualquer obrigacéo quanto a estabilidade provisoria.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

O intervalo minimo de uma hora e no maximo 02 (duas) horas, previstos no caput do
Art. 71 da CLT, para o repouso ou alimentacdo do trabalhador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada com a presenca do operador (a) de
caixa responsavel, ndo podendo este, quando for impedido de acompanhar a
conferéncia, ser responsabilizado por qualquer diferenca porventura existente,
devendo, em todos os procedimentos, tomar ciéncia formalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

A empresa poderd firmar com os empregados, individualmente, na forma prevista no
artigo 507 — B, da CLT, Termo de Quitacdo de Quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, que devera ser homologado pelo Sindicato laboral e discriminara, as
obrigacbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual
dada pelo empregado com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Sindicato profissional s6 procedera a homologagdo
dos referidos termos de quitacdo se o empregador apresentar declaragcéo de quitacéo
de suas mensalidades junto ao SINDICATO PATRONAL,; e o servigo s6 sera gratuito
se 0 EMPREGADO estiver em dia com suas mensalidades sindicais, o que possibilita
0 custeio dos gastos necessarios com profissionais que fazem a auditagem na
documentacédo apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O EMPREGADOR e o EMPREGADO que ndo for
associado e desejar tal servico, devera custear as despesas com auditagem na
documentacdo apresentada, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), sendo 50% para
a entidade sindical e os outros 50% para a entidade sindical Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E FGTS

As empresas estabelecidas fora do Estado do Para ficam obrigadas a recolher a
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contribuicdo Sindical, Previdéncia Social e FGTS, referentes a empregados e
empregadores, no municipio do Estado onde tenha filial ou representacéo.

A) Possuindo a empresa, varias filiais no Estado do Para, os recolhimentos de que
tratam esta clausula poderédo ser centralizados em Belém

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Para dar ao comerciario uma compensacéao pela passagem do seu dia, comemorado
no dia 30 de outubro de cada ano, nos termos em que prevé o artigo 7°, da Lei n®
12.790, de 14 de marco de 2013, as empresas no municipio de Belém e regido
metropolitana, abrangidas pela presente norma, ndo abrirdo suas portas na segunda-
feira do més de outubro que coincidir com o Recirio de Nossa Senhora de Nazaré,
salvo negociagcdo entre as partes em contrario que fixe outra data que atenda melhor
costumes locais.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo aqueles empregados que
exercam cargos de confianca e outros profissionais de categoria diferenciadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS, diante a natureza da atividade, ficam
autorizadas a instituir jornadas de trabalho em escalas de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS poderdo adotar em suas lojas a jornada
em regime de 12 x 36 horas, garantindo o intervalo de 01 (uma) hora e assegurando-
se 0 gozo do descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados que exercam as funcbes do cargo de

vigilantes fica autorizada a jornada de regime 12 x 36 em qualquer turno de trabalho,
garantindo o intervalo de 01 (uma) hora para repouso e/ou alimentacao.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA REDUCAO DE CARGA HORARIA

Na eventualidade de o trabalhador (a) solicitar reducdo na sua carga horéria, a
empresa podera negociar junto ao SEC — Par4 e na presenca do trabalhador (a), a
reducao salarial proporcional a reducéo da carga horéaria.

Compensacéo de Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o sistema de compensacdo de jornada de trabalho de
que trata o artigo 59 da CLT, dispensando-se o0 acréscimo de salario, desde que o
excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Duragdo da Jornada - A Jornada diaria dos empregados
sujeitos ao regime de débito e crédito de horas, ndo podera ultrapassar 02 (duas)
diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Controle de jornada - As EMPRESAS ficam obrigadas a
manter registro de frequéncia, bem como o controle de crédito e débito de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica permitida a compensacéo de horas extraordinarias
com folga, na base de 05 (cinco) horas extras por 01 (um) dia de folga, para as
empresas que aplicarem a jornada de trabalho de 08 (oito) horas e, de 03 (trés) horas
extras por 01 (um) dia de folga, para as empresas que aplicarem a jornada
de trabalho de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacéao integral da jornada extraordinéria, na forma do caput
desta clausula, fard& o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA

Os trabalhadores comerciarios, sendo eles pais, maes ou tutores, que deixarem de
comparecer ao servico para atender a enfermidade de seus filhos, menores de 14
(quatorze) anos; invalidos ou incapazes terdo suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia do presente acordo.

FUNDAMENTO: Precedente N°. 95 da SDC do TST e N°. 1 do TRT DA 152 Regiéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES/FALTAS ABONADAS
Consideram-se abonadas as faltas dos empregados estudantes, quando decorrentes
do comparecimento as provas escolares prestado em estabelecimentos de ensino

oficial ou oficializado, desde que avisado o empregador com antecedéncia de 48
horas da realizacdo da prova e posterior comprovacdo em igual prazo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO LABOR AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica estabelecido que as empresas que desejarem poderdo funcionar regularmente
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aos domingos e feriados, garantindo ao empregado a compensacgao por este dia de
trabalhado, com folga compensatéria em outro dia Gtil da mesma ou da semana
seguinte observando os requisitos legais do dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo a situacdo citada no “caput’ desta Clausula,
fica estabelecido que o empregado terd pelo menos 1 (um) domingo de folga a cada
més e a empregada 2 domingos de folga ao mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar pelo pagamento de horas
extras, desde a primeira hora trabalhada, caso optem por ndo conceder aos seus
funcionérios a folga compensatoria pelos domingos ou feriados trabalhados.
PARAGRAFO TERCEIRO: Nao serd permitida a abertura das empresas nos
seguintes feriados: 01 de maio de 2023; dia dos comerciarios, na forma desta
convengao coletiva, 25 de dezembro 2023, 01 de janeiro de 2024.

PARAGRAFO QUARTO: Com relagéo aos feriados Municipais, estabelecidos por Lei

Municipal, em observancia Lei n.° 9.093/1995, fica facultado o funcionamento do
comeércio conforme os costumes locais.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO INICIO DAS FERIAS

O Inicio das férias Coletivas ou individuais ndo podera coincidir com o sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

FUNDAMENTO: Precedentes n° 26 do TRT da 22 Regido e n° 54 do TRT da 152
Regido. Redacgéao de acordo com o Precedente N° 100 da SDC do TST

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA MATERNIDADE

As EMPRESAS terdo que conceder licenca maternidade de 120 (cento e vinte)
dias as suas colaboradoras.

Licenca Adocao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LICENCA — ADOTANTE

As EMPRESAS concederdo licenca remunerada de 90 (noventa) dias as maes
adotantes, no caso de adocdo de criancas com até 1 (um) ano de idade, ou de
30 (trinta) dias se a criancga tiver idade superior a essa.

FUNDAMENTO: Precedentes N°. 12 do TRT da 22 Regido e N°. 65 do TRT da 152
Regido.
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Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL

As EMPRESAS manterdo seus esforcos de permanente melhoria das condi¢cbes de
seguranca meio ambiente e saude ocupacional, consoante o que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas areas.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
COLETIVO

Quando os servigos forem realizados em condigbes insalubres e que exijam
equipamentos de protecao individual e coletivo, tais como: esforgo repetitivo, aqueles
realizados em depdésitos carga pesada, almoxarifados em idénticas situacles,
camaras frigorificas, e ainda outros definidos nas Normas Regulamentadoras (NR’s)
sobre a espécie, comprometem-se 0s empregadores a fornecerem gratuitamente,
todo o equipamento de protecao individual exigido pelas referidas NR’s.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A durabilidade minima do uniforme é de 06 (seis) meses.
Havendo necessidade de troca, por responsabilidade do empregado, antes do
referido prazo preestabelecido, seja por perda, extravio ou inutilizac&o total ou parcial,
o empregado autoriza desconto em folha de pagamento, em uma Unica parcela, as
pecas do novo uniforme, de acordo com a tabela vigente de precos desse uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados obrigam-se a utilizar os EPI's
(Equipamentos de Protecao Individual) sempre que a tarefa exigir e a ndo utilizacao
constitui ato de indisciplina, sujeitando as sancdes da Legislacdo em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar
guando nédo se apresentarem ao servigo devidamente uniformizado ou sem os EPI's,
guando a fungcdo assim o0 exigir, ou, inclusive, se apresentarem sem condi¢cdes de
higiene ou de uso inadequado.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o empregado
fica obrigado a devolver os uniformes e EPI's pertencentes a EMPRESA, que estavam

sob sua responsabilidade. A ndo devolugdo das pecas do uniforme e/ou EPI's,
autoriza o respectivo desconto em resciséo de contrato.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES GRATUITOS

As empresas fornecerdo gratuitamente, quando de uso obrigatério, pelo menos dois
uniformes por ano a seus empregados, em periodo nao inferior a 06 (seis) meses.
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Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas ficam obrigadas a pagar ao empregado que prestar labor em condicdes
insalubres ou perigosas o adicional de INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE
correspondente, de acordo com as Normas Regulamentadoras vigentes. Caso
ndo haja pagamento voluntario por parte da empresa, as partes convenentes
ajustam que no prazo maximo de 30 (trinta) dias indicardo, de forma improrrogavel,
considerando o descumprimento pelas empresas do que fora pactuado na norma
anterior, mediante consenso, empresa idénea, capaz de elaborar laudo pericial
acusando insalubridade ou periculosidade nos departamentos e/ou areas em que a
empresa exerce suas atividades, devendo ser pago aos empregados neles lotados o
adicional correspondente previsto na legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Apé6s a contratacdo da empresa para elaboragdo de
laudo pericial, as partes poderdo indicar seus assistentes técnicos, a fim de
acompanharem a execucéo dos trabalhos.

PARAGRAFO SEGUNDO -Os honorérios periciais serdo suportados pela
EMPRESA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos deverdo ser apresentados no Departamento Médico/e ou de
pessoal das EMPRESAS, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da
data da emisséo.

PARAGRAFO UNICO -A empresa ndo computard como falta ao trabalho o
acompanhamento do empregado, durante periodo de internagdo, aos seus
dependentes legais, pai, méde, conjuge e filhos, devidamente comprovado com
atestado de acompanhante.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS

As EMPRESAS obrigam-se a transportar o empregado, para o local apropriado, em
caso de acidente de trabalho, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequéncia deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado vitima de acidente de trabalho,
as EMPRESAS garantirdo, a titulo de ajuda, um valor que corresponda a 50%
(cinquenta por cento) do salario profissional de ingresso da categoria, em uma uUnica
parcela, caso o empregado seja encaminhado ao INSS para realizacao de pericia
médica ou mediante a apresentacdo de atestado médico que indique afastamento de
pelo menos 2 dias.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia de transporte prevista no caput estende-se
aos casos de mal subito e parto, desde que ocorra no local de trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ACESSO DO DIRETOR DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

O diretor de Seguranca e Saude do Trabalhador do Sindicato acima identificado tera
livre acesso &s dependéncia das empresas comerciais, para verificar as condi¢des de
saude e seguranca dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso para desempenho de suas fung¢des, vedados a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

FUNDAMENTO: Precedentes N°. 091 da SDC do TST e N° 37 do TRT da 152
Regiéo.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE SOCIAL

As empresas efetuardo os descontos em folha de pagamento das mensalidades de
associados ao sindicato profissional, mediante autorizacdo expressa dos mesmos,
repassando os valores até o dia 10 do més seguinte ao desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Para a manutencédo do Sistema Assistencial de representacdo Sindical Profissional,
as empresas deverao proceder como abaixo exposto:

A) Fardo descontar diretamente dos salarios dos seus empregados, associados a
entidade sindical convenente, e dos ndo associados, somente dos que autorizarem
expressamente o desconto, em folha de pagamento, o valor que corresponde a 2%
(dois por cento) do total da folha, a titulo de contribuicdo assistencial profissional, a
contar do més de margo de 2022;

B) Os recolhimentos da contribuicdo de que trata a alinea anterior (Contribuicdo
Assistencial Profissional) deverdo ser feitos em guia expedida pelo sindicado
acordante, com a indicacdo da conta e agéncia bancaria correspondente, ou
diretamente em sua tesouraria,;
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C) Por se tratar de contribuicdo de cunho assistencial, fica estipulado que 5% (cinco
por cento) do montante arrecadado, cabera a Confederacdo Nacional respectiva e
15% (quinze por cento) cabera a Federacdo Estadual também respectiva, quando
esta ndo for a signataria,

D) O prazo para recolhimento das contribuicdes assistencial sera até o décimo dia
do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

A contribuicdo Sindical ser4 devida por toda a categoria, como aprovado em
Assembleias geral, e sera descontado, dos empregados associados a entidade
sindical convenente, e dos nao associados, somente dos que autorizarem
expressamente o desconto, o valor de 01 (um) dia de trabalho, no més de marco,
conforme previsto nos Arts. 579 e 582 da CLT, de acordo com a Lei n°. 13.467/2017 e
fica estipulado que 5% (cinco por cento) do montante arrecadado caberd a
Confederacdo Nacional respectiva, 15% (quinze por cento) caberdo a Federacao
Estadual também respectiva, e 80% (oitenta por cento) a Entidade de 1° grau.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
- DATA BASE

Somente no més de julho de 2023, além da contribuicdo assistencial associativa, as
empresas descontardo dos seus empregados, associados a entidade sindical
convenente, e dos ndo associados, somente dos que autorizarem expressamente o
desconto, regidos por esta CCT, quantia equivalente a 2% (dois por cento) de forma
dobrada, ou seja, o valor correspondente a 4% do piso salarial profissional, referente
a taxa negocial em favor da Entidade Sindical profissional, repassando o referido

valor até o dia 10 do més subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA OPOSICAO AO DESCONTO DA
CONTRIBUICAO

Fica assegurado aos empregados que nao concordarem com o desconto em seus
salarios previsto na presente norma, o direito de oposicdo ao mesmo bastando para
isso manifestarem-se por escrito ao sindicato obreiro, ficando os mesmos cientes, de
gue estardo abrindo méo dos beneficios associativos oferecidos por esta entidade,
ficando o sindicato nessa hipétese obrigado a comunicar a empresa para nao efetuar
gualquer desconto a esse titulo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIA PATRONAL

De acordo com o valor estabelecido pelo Sindicato dos Representantes Comerciais
do Estado do Para, a Contribuicdo Assistencial Patronal anual, foi fixada, para as
Pessoas Juridicas o valor anual de R$295,00 (duzentos e noventa e cinco reais) e
para as Pessoas Fisicas R$160,00 (cento e sessenta reais) que serdo cobradas de
acordo com a data em que o Representante se associa ao sindicato, através de guia
bancaria emitida pela Entidade Sindical.

Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISO
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Afixacdo de quadro de avisos do Sindicato no local da prestacédo de servico.

FUNDAMENTO: Precedentes N°. 22 do TRT da 22 Regido, N° 68 do TRT da 152
Regido e N°. 104 da SDC do TST.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA OBRIGATORIEDADE DA HOMOLOGAGAO

Aos trabalhadores associados, fica garantido a homologac¢édo do termo rescisério no
sindicato, sob pena de nulidade, os trabalhadores que tiverem mais de 01(um) ano de
trabalho, observando, que o simples deposito em conta, néo elidira a multa do Art.
477 86° e §88°da CLT.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

De acordo com o que dispde o Art. 625-A, caput, da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de
2000, fica acordado que o SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO
ESTADO PARA e 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICO
DO ESTADO DO PARA podem instituir Comissdes de Conciliacdo Prévia, de
composicao paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com
a atribuicdo de tentar conciliar o conflito individual do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As demandas ficardo a cargo das empresas e/ou
trabalhador, que procurardo os seus representantes legais para dirimir os conflitos
entre empresa e empregado, como forma extrajudicial de solucdo de conflitos
individuais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para custear as despesas administrativas da conciliagio
prévia, as empresas deverdo pagar um valor correspondente a R$ 500,00 (quinhentos
reais) por empregado.

IVAN DUARTE PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO PARA
/ SEC PA

RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO EST DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
18


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR015357_20232023_03_30T09_52_01.pdf

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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